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PRESSMEDDELANDE 27/2010, Fritt för publicering 8.6.2010 kl.10.
Undersökning av arbetsvälbefinnandet inom pappersindustrin visar:

Förbättringar av välbefinnandet kan genomföras också under en omfattande strukturomvandling

Arbetshälsoinstitutets undersökning visar att förbättringar i arbetsvälbefinnandet kunde genomföras inom pappersindustrin, trots att industrin samtidigt genomgick en omfattande strukturomvandling. Förbättringarna åstadkoms genom satsningar på arbetsmiljön och på kompetensutveckling, teamarbete och chefsutbildning. Även tidigt insatt stöd och lyhördhet för arbetstagarnas egen bedömning av sin arbetsförmåga var viktigt för välbefinnandet i arbetet. Införande av arbetsrotation upplevdes som ett sätt att göra arbetet mer inspirerande och omväxlande samtidigt som det gav en jämnare arbetsbörda.  Undersökningen gjordes under åren 2008 och 2009

"I takt med att arbetsbeskrivningen utvidgas ökar betydelsen av att utveckla de anställdas yrkesskicklighet", säger professor Anneli Leppänen vid Arbetshälsoinstitutet. "Allt fler arbetstagare upplevde att de behövde stärka sin yrkeskompetens genom yrkesinriktad fortbildning. Det är bra att man inom papperstillverkningen har tillgång till fungerande kompetensutvecklingsmetoder som kan tas i bruk efter en relativt kort inkörningsperiod." 

Pappersförbundets ordförande Jouko Ahonen hoppas att forskningsrönen ska komma till användning på alla arbetsplatser inom pappersindustrin. "Strukturomvandlingen har lett till att arbetsbördan fördelas på ett allt mindre antal anställda. För att de ska orka arbeta och prestera på samma nivå som tidigare, är det viktigt att man satsar på att förbättra arbetsförhållandena och välbefinnandet i arbetet", påpekar Ahonen.

Vikten av god arbetsmiljöpraxis betonas av Jari Forss, vice VD för Skogsindustrin rf. "Undersökningen visar att man kan minska sjukfrånvaron och höja arbetsvälbefinnandet också i tider av omfattande strukturförändringar, förutsatt att alla ser det som ett viktigt gemensamt mål. Hela branschen kan dra nytta av de lösningar som har utvecklats för att förbättra välbefinnandet på arbetsplatsen. På varje pappersfabrik borde man noga utreda vilka metoder som lämpar sig bäst för den egna arbetsplatsen. En fortlöpande satsning på ökat välbefinnande och bra sjukfrånvarohantering är också en viktig konkurrensfaktor", säger Forss.

Inom ramen för det aktuella undersökningsprojektet – projekt HYVIS – undersöktes olika metoder för främjande av arbetsvälbefinnande samt orsakerna till sjukfrånvaro. Projektet inleddes 2008 på initiativ av Pappersförbundet och Skogsindustrin rf. I projektet deltog åtta produktionsanläggningar som representerade fyra olika skogsindustrikoncerner. Undersökningen har finansierats av Arbetarskyddsfonden. HYVIS-projektets genomförande sammanföll med en omfattande strukturomvandling inom den finländska pappersindustrin. 

Sjukdomar i rörelseorganen är den vanligaste orsaken till sjukfrånvaro

Den vanligaste orsaken till sjukskrivning inom pappersindustrin är sjukdomar i rörelseorganen. Långvariga sjukskrivningar på minst 10 sjukdagar står för över 60 procent av alla frånvarodagar.

Sjukdomar i rörelseorganen kan förebyggas genom satsning på bättre ergonomi, arbets- och uppgiftsrotation och hjälpmedel som underlättar arbetet. Snabb tillgång till vård är ett viktigt led i hanteringen av sjukfrånvaro.  

De hälsorelaterade beteendefaktorer som hade det tydligaste sambandet med sjukfrånvaro var riskbruk av alkohol, rökning och övervikt. Undersökningen visade att det var möjligt att påverka det individuella hälsobeteendet i positiv riktning med hjälp av en välfungerande företagshälsovård och tidig intervention. 

God laganda ger minskad sjukfrånvaro och bättre välbefinnande

Undersökningen visade att sjukfrånvaron var lägre i sådana arbetslag som kännetecknades av god laganda, gott samarbete och intresse för förbättring och utveckling av arbetet. Det är alltså möjligt att minska sjukfrånvaron genom att förbättra chefsarbetet och lagandan inom arbetslagen och på hela arbetsplatsen. Största delen av arbetet inom pappersindustrin utförs i arbetsteam och andra typer av grupper. Betydelsen av att kunna hantera förändringsprocesser accentueras i samband med förändringar som på arbetsplatserna.

Det nya systemet för sjukanmälan fungerar bra

Under den tid som undersökningen gällde tillämpades en ny regel för sjukanmälan enligt vilken en arbetstagare på egen anmälan kan stanna hemma från arbetet i högst tre dagars tid. Regeln hade tagits in i kollektivavtalet för pappersindustrin i försökssyfte. Vid några av fabrikerna utfördes även försök med bl.a. samtal inför återgång till arbetet efter längre sjukskrivningar och ett s.k. kort skiftsystem vid treskiftsarbete. Erfarenheterna av alla dessa försök har varit positiva. 
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Rapport: Työhyvinvoinnin kehittäminen ja sairauspoissaolojen hallinta paperiteollisuudessa (HYVIS). (Förbättring av arbetsvälbefinnande och hantering av sjukfrånvaro inom pappersindustrin; HYVIS-projektet.) Arbetshälsoinstitutet 2010
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