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Alkusanat

Mekaaniseen metsateollisuuteen ja puusepanteollisuuteen sovittiin syksylla 2007
uusia tydaikajarjestelyja. Taman oppaan tavoitteena on edistda ja helpottaa naiden
tydehtosopimuksissa sovittujen tydaikajarjestelyiden kayttda tydpaikoilla.

Tybaikajarjestelyilla voidaan parantaa yrityksen tuottavuutta, kilpailukykya seka
vahvistaa edellytyksia tydllisyyden yllapitoon ja kehittdmiseen. Kaikki ndma osatekijat
vaikuttavat myds tydhyvinvoinnin parantamiseen.

Toivomme, ettd yhteisestituottamammejulkaisuantaa virikkeitd uusientoimintamallien
kayttdonottoon ja edistdd erilaisten tydaikamallien kayttdéa. Tavoitteenamme on
lisdksi selventaa alalla kaytettyja kasitteita.

Helsingissa 18. paivana joulukuuta 2008

Metsateollisuus ry
Puusepanteollisuus ry
Puu- ja erityisalojen liitto
Metallityévaen liitto ry

Sahkdalojen ammattiliitto ry



TyoOaikamuotojen jakaantuminen mekaanisessa metsateollisuudessa
ja puusepanteollisuudessa

Mekaanisen metsateollisuuden tydaikamuodot 4/2007

keskeytymatén

. paivatys 15
vuorotyd 37 5
19.9 % \ 22,4%
keskeytyva

paivatys 16

3-vuorotyd 36
03 %

53%
jatkuva
1- tys 17
keskeytyva vu(c; r;_) 3;)0
3-vuorotyd 35 '
17.9%

keskeytyva

. 2-vuorotyd 25
jatkuva 30.7 %
2-vuorotyé 27 keskeytyva '
1.9 % 2-vuorotyd 26
1,1%

« sahoilla yleista keskeytyva 2-vuorotyd
« vaneritehtailla kolmivuoroty6 vaihtelee 5, 6 tai 7 paivana viikossa

Puusepanteollisuuden tydaikamuodot 4/2007

keskeytyméatén
3-vuorotys 37
\1 % muu

keskeytyva
3-vuorotyd 36
3%

keskeytyva
3-vuorotyd 35
9%

paivatys 15

keskeytyva
2-vuorotyd 25
30 %

* puusepanteollisuudessa paivatydssa yli puolet tydévoimasta
« jonkin verran on kaksi- ja kolmivuorotyta TAM 25, 35
* muut jatkuvat tydaikamuodot harvinaisia




1. Toimintaympariston muutos edellyttaa
meilta enemman

Kilpailukyvyn ja kannattavuuden turvaaminen edellyttdd yrityksiltd ja niiden
henkildstdltd nopeaa sopeutumista kysynnan ja markkinoiden muuttumiseen.
Markkinoiden globalisoituessa kysynnan muutokset ja palveluvaatimukset kasvavat.
Kaikissa tyotehtavissd on myds pystyttava sujuvasti omaksumaan erilaisia uusia
tekniikoita ja toimintatapoja.

Vain kannattavat ja kilpailukykyiset yritykset ja yksikot voivat kehittda toimintaansa
ja luoda uusia tyopaikkoja, huolehtia henkiléstonsa hyvinvoinnista seka tayttaa
sitoumuksensa asiakkaitaan kohtaan.

Tybaikajarjestelyilld voidaan parantaa yritysten mahdollisuutta sopeutua markki-
noiden asettamiin vaatimuksiin. Yrityksen kyvylla vastata kysynnan vaihteluihin
voidaan vahentaa tarvetta tydvoiman kayton vahentamiseen tuotteiden kysynnan
tilapaisesti heikentyessa.

Monipuolisten tydaikamuotojen kaytdlld voidaan tuotteiden I&pimenoaikoja
lyhentaa, pidentad koneiden kayntiaikoja, vahentaa tarvetta ylitdiden tekemiselle,
sopeuttaa tuotantoa kausivaihteluihin seka edistaa yksildllisten tydaikatarpeiden
huomioimista. Tuotannon ylldpitdminen erilaisissa kuormitustilanteissa ja
vaihtelevissa tybaikajarjestelyissd parantaa henkiléston monitaitoisuutta seka
edistada tydhyvinvointia.

Tasta seuraa
haasteita

Mita
saadaan?

+ vuorojarjestelyt

+ keskimaarainen tyo-
aika

+ vuosiloman jakaminen
ja ajankohdan
muuttaminen

Milla
keinoilla?

Edellyttaa
toimia




2. Saannollisen tyoajan jarjestaminen

Tybéehtosopimukseen sisaltyvilla tydaikajarjestelyilla ja tydajan sijoittamisella voidaan
merkittavasti vaikuttaa tydpaikan koneiden, laitteiden ja muiden resurssien kayton
tehokkuuteen samoin kuin toteuttaa tyontekijdiden tydaikaa koskevia toivomuksia.

Tyépaikalla voi olla samanaikaisesti kdytéssé useita erilaisia tybaikamalleja

Mekaanisen metsateollisuuden ja puusepéanteollisuuden tydehtosopimuksen mu-
kaan saannollinen tybaika voidaan jarjestaa joko paikallisen sopimuksen perusteella
tai tydnantajan tydnjohto-oikeudella. Tydpaikalla voi myods olla kaytossa samanaikai-
sesti sekd tyonjohto-oikeuteen ettd paikalliseen sopimukseen perustuvia tybaika-
jarjestelyja ja malleja, joilla kapasiteettia tasataan. Lisdksi tydnantaja ja tyontekija
voivat sopia my0s erilaisista tybaikajarjestelyista kuten liukuvasta tyajasta, tytaika-
pankista ja osa-aikatyosta.

2.1. Keskimaarainen tyoaika
Vuorokautisen tyoajan enimmaispituus

Saanndllisen vuorokautisen tydajan enimmaispituudesta voidaan poiketa, mikali
siitd sovitaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen. Poikkeaminen
on mahdollista myds jaljempana selostetulla tavalla tydnjohto-oikeuden perusteella
(Saannollisen tydajan tilapainen pidentdminen).

Sovittaessa saanndllinen vuorokautinen tybaika voi olla pidempi kuin 8 tuntia vuoro-
kaudessa tai 40 tuntia viikossa. Saanndllisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan
enimmaispituutta ei ole rajoitettu tydehtosopimuksessa, mutta siita saadetaan tyo-
aikalaissa.

Saénndllisen tybajan enimmaispituuksia harkittaessa on muistettava
tybaikalain méaaréykset!

Tydaikalain mukaan tydntekijalle on annettava vahintdan 11 tunnin vuorokausilepo
jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana. Tydaikalain perusteella
voidaan vuorokausilepo tilapaisestilyhentaa 7 tuntiin. Tydehtosopimuksen perusteella
vuorokausilepoa voidaan lyhentdd tilapadisesti 5 tuntin kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana.

Edelleen tytaika on lain mukaan jarjestettava niin, etta tyontekijalla on kerran
viikossa vahintdan 35 tunnin kestava keskeytymaton vapaa-aika. Vapaa-aika on,
mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd myds keskimadarin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Keskeytymattémassa kolmivuorotydssa tai
muissakin tydaikamuodoissa, jos tyontekijd hyvaksyy menettelyn, on ajanjakso
12 viikkoa. Yhdenjaksoisen vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tuntia
viikossa.



Tyotuntijarjestelma ja sen muuttaminen

Mikali tyopaikalla kaytetdan keskimaaraista tybaikaa, on tybajan tasoittumisjaksok-
si laadittava tyotuntijarjestelma. Vuoroty6ta tehtdessa tasoitusjaksolle laadittavasta
tyotuntijarjestelmasta kaytetaan nimitysta tydvuorojarjestelma ja tydvuorokaavio.
Tasoittumisjakson aikana tydaika on tasattava lain mukaiseen enimmaismaaraan.
Tyotuntijarjestelman laadinnasta vastaa tyénantaja.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettaessa ylityota on tyd, jota tehdaan em. tyotuntijar-
jestelman saanndllisten tyotuntien lisaksi.

Jos tydnantaja haluaa muuttaa tydétuntijarjestelmaa pysyvasti, siitd tulee ilmoittaa
viimeistaan 7 vuorokautta ennen muutosta. Tilapaisesta muutoksesta on ilmoitetta-
va viimeistaan yhta vuorokautta (puusepanteollisuudessa kahta vuorokautta) ennen
muutosta.

Muutos on tilapainen, jos se kestdd enintdan kaksi viikkoa. TyOtuntijarjestelman
muuttamista koskevasta ilmoitusajasta on mahdollista sopia paikallisesti toisinkin.

Keskiméaéréisen tydajan tasoittumisjaksolle laaditaan tyotuntijérjestelma.

Esimerkki:
Keskimaarainen tydaika, sopimalla

ma ti ke to pe la su

12112 |12
12 |12 112 | 8

* mallit tydkuormituksen mukaan

» voivat vaihdella vuoden eri jaksoina

* esimerkissa on 12 tunnin tyévuoroja maanantaista perjantaihin
3 perakkain

» lauantaina on joka toinen viikko 8 tunnin tyévuoro

2.2. Muita tapoja jarjestaa tyoaikaa ja vaikuttaa
kayntiaikaan

Tyo6ajan enimmaismaara ja sen sijoittaminen

Tybnantaja maaraa tydajan kaytosta ja sen sijoittamisesta noudattaen tydaikalain ja
tydehtosopimuksen maarayksia. Kun tydnantaja jarjestda saannollista tydaikaa, on
hanen otettava huomioon keskeiset seuraavat tydaikaa koskevat maaraykset:

Yksi- tai kaksivuorotydn saannollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa
ja enintddn 6 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintdan 40
tuntia viikossa. Keskimaarainen viikkotydaika, joka vaihtelee vuosittain:
esimerkiksi vuonna 2008 36,6 h/vk, 2009 36,4 h/vk ja 2010 36,6 h/vk.



Keskeytyvan kolmivuorotydn saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudes-
sa ja keskimaarin 36,6 tuntia viilkossa enintdan vuoden pituisena ajanjak-
sona. Keskimaarainen vuotuinen tydaika on 30 lomapaivaan oikeutetulla
tyontekijalla 1708 tuntia. Mikali loppiainen on lauantaina tai sunnuntaina, on
tydaika 1716 tuntia.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa saanndllinen tydaika on enintaan 8
tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35 tuntia viikossa enintdan vuoden pi-
tuisena ajanjaksona. Keskimaarainen vuotuinen tydaika on 30 lomapaivaan
oikeutetulla tydntekijalla 1632 tuntia. Mikali loppiainen on lauantaina tai sun-
nuntaina, on tydaika 1640 tuntia.

Tavoitteena on, etta tyontekijalle annetaan viikon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin
vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea paiva, tulee sen olla lau-
antai (puusepat mikali mahdollista la/ma). Jos toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee
sen ilmeta etukateen laaditusta ty6tuntijarjestelmasta.

Vuorokautista tai viikoittaista ty0aikaa jarjestettdessa on tydantajan noudatettava
vuorokausilepoa ja viikkovapaata koskevia tybaikalain maarayksia. Nama on selos-
tettu edella kappaleessa Vuorokautisen tydajan enimmaispituus.

Esimerkki: Paivatyo 6 paivana viikossa

TAM 16

. esim 1: ma ti ke to pe la su
1. viikko P P P P P P -
2. viikko P P P P - - -

e esim 2: ma | ti ke to pe la su
1. viikko P P P P P P -
2. viikko - P P P P - -

* molemmissa tyBaika tasoittuu 2 viilkossa 40h/vk

* sopii hyvin mm. kunnossapitoon
— kun tuotantolinja muutoinkaan ei ole kdynnissa
— ennakkohuoltoihin
— henkil6t tietdvat, milloin lauantai on tyopaiva

+ sopii tilauskannan vaihteluihin

+ edellyttada tydvuorojarjestelmaa

Vuorotyo

Tybnantaja voi teettda tyo6ta yksi- ja kaksivuorotydna, keskeytyvana kolmivuorotydna
tai keskeytymattomana kolmivuorotydna. Tyo maaritellddn vuorotydksi, kun vuorot
vaihtuvat sdanndllisesti ja ennalta sovituin ajanjaksoin.

Vuoro voi jatkua enintdan yhden tunnin yhta aikaa tyéhon tulevan vuoron kanssa tai
vuorojen valiin voi jaada enintaan yksi tunti. Esimerkiksi kaksivuorotydssa klo 14.00
paattyvan aamuvuoron jalkeen iltavuoro voi alkaa klo 15.00 ja paattya klo 23.00

Vuorotydssd tydntekijan viikoittainen tydaika maaraytyy ennalta laaditun
tyévuorojarjestelman mukaisesti.



Saannollisen tyoajan tilapainen pidentaminen

Saanndllista tydaikaa voidaan pidentaa paikallisesti sopien kuten edella on selostet-
tu (Keskimaarainen tydaika, sopimalla).

Ellei paikallisesti ole sovittu keskimaaraisesta tydajasta, voi tydnantaja neuvottelu-
jarjestystd noudattaen tuotannollisen tilanteen niin edellyttdessa, pidentaa tilapai-
sesti vuorokautisen saanndllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen tytajan
enintdan 50 tuntiin. Tallin tydnantajan tulee laatia tydajan tasoittumisjaksoksi tyo-
tuntijarjestelma, jonka aikana tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Muutoksen katsotaan olevan luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua on tarkoitus palata takaisin entiseen tyotuntijarjestelmaan.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaan tyotuntijarjestel-
man mukaisten saanndllisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan silté osin kuin tydaika
on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos vuorokautista tai viikottaista tybaikaa pidennetdéan tilapaisesti, muista laatia
tybtuntijérjestelma.

Esimerkki:
Keskimaarainen tyoaika, tydnantajan paatoksella
TAM 15 3 erilaista mallia

ma ti ke to pe la su

10 (10 |10 |10

ma ti ke to pe la su

10 |10 |10 |10
10 |10 |10 |10

ma ti ke to pe la su

10 |10 |10 |10
10 |10 |10 |10

« tarvitaan ty6tuntijarjestelma, jossa tydaika tasoittuu tydehtosopimuksen
mukaisiin viikkotydaikoihin

*  malleissa tydaika tasoittuu joka viikko 40 tuntiin

» kuormitustarpeesta riippuen ty6ta voidaan sijoittaa eri viikkonpaiville

* neuvottelujarjestysta noudattaen ei ole sovittu keskimaaraisesta
tybajasta

Tyo6ajan lyhennysvapaiden antaminen paiva- ja kaksivuoro-
tyossa

Tybnantaja antaa ty0ajan lyhennysvapaan joko vapaapaivind tai lyhentamalla
tybvuoroa. Tydvuoron pituus on vahintdaan 6 tuntia. Vapaasta on ilmoitettava
vahintédan 7 vuorokautta aikaisemmin.

Kolmivuorotydssa tydajanlyhennys toteutetaan laatimalla ennakkoon tyévuorokaavio
(= tydvuorojarjestelma) enintdan vuoden ajaksi.



2.3. Tyonantajan ja tyontekijan valilla sovittavat
tyOaikajarjestelyt

Liukuva tydaika

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa liukuvaksi. Silloin on mahdollisuuksien
mukaan otettava huomioon tyontekijéiden tasapuolinen mahdollisuus sopia liukuvan
tybajan kaytosta.

Liukuvan tydajan kayttdonotosta on aina sovittava tyonantajan ja tyOntekijan
valilla. Talléin on sovittava ainakin kiintedsta tyOajasta, ty6ajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen tydajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvan tybajan puitteissa vuorokausiliukuma voi olla enintdédn 3 tuntia ja
saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma saa olla enintdén 40
tuntia. Viikoittaisen sdanndllisen tyéajan tulee olla keskimaarin enintdan 40 tuntia.

Tybaikalaissa eiole saadetty viikoittaisen tydajan tasoittumisjakson enimmaispituutta.
Jos siita ei ole tyOnantajan ja tyontekijan kesken sovittu, tasoittuu tydaika vasta
tydsuhteen paattyessa.

Sovittaessa vuorokausiliukumasta ja enimmaiskertymasta otetaan huomioon
osapuolten tarpeet ja tyotehtavien luonne.

Liukuma voi olla enintddn 3 tuntia vuorokaudessa ja enimmaiskertymé
enintéén 40 tuntia. Viikoittainen sdanndllinen tybaika voi talléin olla
keskimaérin enintéén 40 tuntia viikossa.

Osa-aikatyo

Tybnantaja ja tyOntekija voivat sopia siita, etta tyontekijan vuorokautista tai viikoittaista
tydaikaa lyhennetaan. Sopimuksesta tulee kayda ainakin ilmi vuorokautisen ja
viikoittaisen tydajan pituus lyhennetyssa tydaikajarjestelyssa.

Osa-aikatyd voi lyhentéé joko vuorokautista tai viikoittaista tyéaikaa. Osa-
alkatydsté on aina sovittava erikseen.
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3. Paikallinen sopiminen tyoajasta

Paikallisen sopimisen tarkoituksena on antaa tyonantajille ja tyontekijoille
enemman mahdollisuuksia sopia ty6ajasta siten, ettd silla parannetaan yritysten
kilpailukykya ja lisatdan henkildston hyvinvointia. Paikallisessa sopimisessa on kyse
mahdollisuudesta, ei pakosta sopia asioita.

Lahtokohtana paikalliselle sopimiselle on yhteinen hyoty. Sopimusta ei synny,
ellei siita koeta olevan hyétya molemmille osapuolille. Sopiminen edellyttaa siten
osapuolilta avoimuutta ja hyvaa yhteistyota.

3.1. Paikallisen sopimisen menettely

Paikallinen sopimus on aina syyta tehda kirjallisesti. Paikallinen sopimus voidaan
tehda joko tydnantajan tai tydntekijoiden aloitteesta.

Sopimismenettelyssa voidaan edetd esimerkiksi seuraavasti

Sopimusaloitteen voi tehdé joko tybnantaja tai tyéntekijét. Aloite voi olla
vapaamuotoinen.

Tamaén jalkeen selvitetdén aloitteen tavoitteet ja sen vaikutukset tyénantajan ja
tydntekijéiden kannalta.

Neuvottelu kdydaéan jarjestdytyneesti noudattaen tyéehtosopimuksen
maéaérddmaé neuvottelujarjestysta.

Neuvottelussa sovitaan my6s, miten ja kenen toimesta sopimuksesta
tiedotetaan niille, joita asia koskee.

3.2. Tyoaikaa koskevan paikallisen sopimuksen malli

Kun olet laatimassa paikallista sopimusta saannoéllisen tydajan jarjestelyista, kay lapi
sivulla 12 olevan mallin asiat.
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TYOAIKAA KOSKEVA PAIKALLINEN SOPIMUS

Sopimuksen osapuolet

Ensin kirjataan sopimuksen osapuolet. Kun kasitellaan
tydehtosopimuksessa paikallisen sopimisen piiriin kuuluvaa asiaa,
noudatetaan kyseisen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta.

Paikallisen sopimuksen voi tydnantajan kanssa tehda joko tyontekijoita
edustava luottamusmies tai yksittainen tyontekija itse.

Sopimuksen tarkoitus

Sopimukseen kirjataan sen I1ahtékohdat ja tavoitteet. Tavoitteita voivat
olla esimerkiksi kausivaihteluiden tasaaminen, tydvoiman joustava kaytto
tai tydntekijoiden toivoma mahdollisuus vaihteleviin ja monipuolisiin
tydaikoihin.

Sopimuksen kohde

Sopimukseen kirjataan tydehtosopimuksen kohta, josta ollaan sopimassa.
Sopimuksen sisaltod

Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksesta pitda kayda ilmi, mitd osaa toiminnasta sopimus koskee.
Se voi koskea jotakin konetta, osastoa tai koko tyOpaikkaa. Samalla
tydpaikalla voi olla kaytdssa monia tydaikajarjestelyja.

Saannollinen tyoaika

Sopimuksesta pitaa ilmeta saanndllisen vuorokautisen tydajan
enimmaispituus (esim. 0-X tuntia). Lisaksi voidaan sopia saanndllisen
viikoittaisen tyGajan enimmaispituus (0-X tuntia).

Sopimisessa pitaa ottaa huomioon vuorokausilepoa ja viikoittaista vapaa-
aikaa koskevat tydaikalain maaraykset (ks. otsikko Vuorokautisen tydajan
enimmaispituus).

Tyo6ajan tasoittumisjaksonjakson pituus

Sopimuksessa on maariteltdva tybdajan tasoittumisjakson pituus.
Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan aikaa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu
enintdan 8 tuntiin vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntiin viikossa.
Tasoittumisjakson enimmaispituus on yksi vuosi.

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkamien

Tybéehtosopimuksen mukaan tydviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi
alkaa kello 06.00, jollei paikallisesti toisin sovita.

Tydvuorokauden ja tydviikon alkamisesta voidaan sopia toisinkin kuin
tydehtosopimuksessa on maaritelty. Vuorotydssa (esim. tam 35 ja tam
36) voidaan sopia siita, etta tyoviikko ja tydvuorokausi alkavat esimerkiksi
sunnuntaina klo 22.00.
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Vuorokautisen tyoajan lepoaika

Sopimukseen kirjataan vuorokautisen tyéajan lepoaika, jos poiketaan
tydehtosopimuksesta.

Tyotuntijarjestelma ja sen muuttaminen

Sopimukseen kirjataan tyontuntijarjestelmaa ja sen muuttamista koskevat
menettelyt, jos poiketaan tydehtosopimuksesta.

Virkistystauot

Sopimukseen voidaan kirjata virkistystauot, jotka tydnantaja maaraa
tydehtosopimuksen asettamissa rajoissa. Tydehtosopimuksen
maarayksista voidaan poiketa, mikali asiasta sovitaan paikallisesti toisin.

Yotyo

Sopimukseen voidaan tarpeen mukaan kirjata ja sopia mahdollisen
yotyon tekeminen. Yotyd on ty6ta, jota tydaikalain mukaan tehdaan klo
23.00 ja klo 06.00 valisena aikana. Kolmivuorotydssa tehdaan yotyota.
Kaksivuoroty6ta voidaan tehda klo 01.00 saakka. Lisaksi paikallisesti
voidaan sopia yotyon tekemisesta.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisaika

Sopimukseen tulee kirjata sen voimassaoloaika ja irtisanomisaika.
Paikallinen sopimus tulee voimaan sen allekirjoituspaivamaarasta, ellei
sopimuksessa ole toisin sovittu.

Sopimus on voimassa sovitun maaraajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on kaksi kuukautta, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Lisaksi voidaan sopia siita, etta
yhteisellad sopimuksella paikallista sopimusta voidaan muuttaa kesken
sopimuskauden.

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

Jakelu ja tiedottaminen

Sovitaan, miten sopimuksesta tiedotetaan. Tiedottamisessa voidaan
noudattaa yksikdn vakiintuneita toimintatapoja sisaisesta tiedottamisesta.
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4. Palkanmaksu

Palkka maksetaan tehdysta tydsta. Nain ollen tehtyjen tydtuntien ja maksetun palkan
tulee vastata toisiaan.

Saanndllisen tybajan jarjestelyt voivat aiheuttaa suuria ansioiden vaihteluita. Taman
vuoksi voidaan sopia tasaisesta palkanmaksusta. Sovittaessa tulee ottaa huomioon
seuraavat seikat:

Palkkakaudella, jolla tybaikaa on pidennetty, bruttopalkasta siirretdan tyéajan
pidennysté vastaava osa “ennakkotilille”. Laskentaperusteena voidaan kéyttééa
esimerkiksi aikapalkkaa tai keskituntiansiota.

Palkkakaudella, jolla tybaikaa tasoitetaan, ennakkotililté siirretdén maksetta-
vaksi tybajan tasoittumista vastaava palkkasumma.

Tybajanlyhennyskorvauksen maksamisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen
madarayksia.

Paikallisesti voidaan sopia myds palkkojen maarittamisesta kuukausipalkkoina.

5. Muita keinoja tasata kausivaihteluja
5.1. TyGaikapankki

Tybdaikapankin avulla voidaan myods jarjestella tydaikaa kausivaihtelujen
tasaamiseksi. Tydaikapankki voi taydentaa tai se voi olla vaihtoehto keskimaaraisen
tybajan kaytosta tehdylle sopimukselle, koska tydaikapankkiin voidaan tallettaa
muitakin eria kuin saannodllista tyoaikaa. Tydehtosopimusten liitteena on liittojen
yhteisesti hyvaksymat periaatteet tydaikapankin kaytosta. Tydaikapankkijarjestelman
kayttoonotosta sovitaan paikallisesti.

5.2. Vuosiloman antaminen ja ajankohdasta sopiminen

Vuosilomalain lahtokohta on, etta tydnantaja maaraa loman ajankohdan kuultuaan
ensin tyontekijaa. Vuosiloman ajankohdan maaraamisesta ja sijoittamisesta on
saadetty vuosilomalaissa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat myds sopia vuosiloman ajankohdan. Sopiminen on
mahdollistatydsuhteen kestaessa, silla tyontekija ei voi etukateen tydsopimuksessaan
antaa kertakaikkista suostumustaan vuosiloman antamisajankohdasta.

Vuosilomalain mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia vuosiloman antamisesta
ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi (2.5. - 30.9.
valinen aika naméa paivat mukaan luettuina) sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Nain ollen lomakauden pituus voi sopimalla olla
16 kuukautta. Tama sopimismahdollisuus kohdistuu koko lomaan.

Niin ikdan tydnantaja ja tydntekija voivat sopia 12 arkipaivan ylittdvan loman osalta,

etta se siirretaan pidettavaksi seuraavan seuraavan vuoden lomakauden loppuun
mennessa (30.9).
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Tybehtosopimuksien mukaan voidaan tuotannollisen tilanteen edellyttdessa
paikallisesti sopia 18 lomapaivaa ylittavaltd osalta kesdloma pidettdvaksi yhdessa
jaksossa 1.4. - 31.12. Sovittaessa loman siirtdmisesta tulee samalla sopia myds
siirrosta aiheutuvasta mahdollisesta korvauksesta.

5.3. Vuosiloman saastaminen

Tydntekijalla on oikeus sdastaa 24 paivaa ylittdva osa lomastaan, jos siita ei aiheudu
tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Mikali tydnantaja ja
tyontekija sopivat, on tydntekijalla oikeus sdastda myos toinen lomaviikko pidettavaksi
seuraavallalomakaudella taimydhemmin. Tavoitteena on, etté tydnantaja ja tyontekija
sopivat sdastévapaan ajankohdasta. Jos asiasta ei paasta yhteisymmarrykseen,
sdastdvapaan ajankohdan paattda tydntekija. Tassa tapauksessa tyodntekijan on
iimoitettava siitd viimeistdan nelja kuukautta ennen saastévapaan alkamista.

5.4 Ylitoiden vaihtaminen vapaaksi

Tydantaja ja tyontekijad voivat sopia, ettd korvaus ylitydstd annetaan rahan sijasta
vapaa-aikana. Talldin tydntekijalle annetaan vapaata hdnen saanndllisena tybdaika-
naan ja maksetaan talta ajalta sdénndllisen tydajan palkka.

Vapaa-ajan pituus lasketaan samalla tavalla kuin ylitydsta maksettava rahakorvaus.
Jos tydntekijan kanssa sovitaan yhden 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavan
ylitydtunnin vaihtamisesta vapaaksi, tydntekija saa enintdan 1,5 tuntia vapaata.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta, ellei toi-
sin sovita.
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Liitteet: Vuorotybmalleja

Paivatyo 5 paivana viikossa
TAM 15

* 5 paivana viikossa

ma ti ke to pe la su

P [P P [P [P |- |-

+ tybaikoja voidaan porrastaa tydkuormituksen mukaan esim.
— ryhma 1 07.00-16.00
— ryhma 2 08.00-17.00

Paivatyo 6 paivana viikossa, TAM 16
malli, jossa kiertoaika 6 viikkoa
vapaa kiertaa ma-la

tarvitaan 6 henkiloa 5 tehtavaa kohti

Viikko ma ti ke to pe la su
1 P|lP|P|P|P
2 P P|P|P|P
3 P| P P/ P|P
4 P|P| P PP
5 Pl P|P|P P
6 P|P|P|P|P
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Kaksivuoroty0 5 paivana viikossa
TAM 25

TAM 25 viikko 1 viikko 2

ma | ti | ke to|pe la/su ma ti| ke to|pe]|lalsu
1henkils/vuoro | A |ATAAA el
2henkilé/vuoro | I | L 11| AAIAAIA

* vuorojen sijoittaminen
— yleensa tyévuorot ovat 06.00-14.00 ja 14.00-22.00
— tarvittaessa tydvuorojen valiin voi sijoittaa esim. huoltotauon

Kaksivuorotyo 6 paivana viikossa
TAM 26

» useita erilaisia tydvuorojarjestelmia

» kaytettavissa oleva henkildiden maara ja eri vilkkonpaivina
oleva henkilétarve maarittavat tydvuorojarjestelman sisallén

* sopii seka jatkuvaksi ettd maaraaikaiseksi

* lauantaina voi olla myds kaytdssa vain aamuvuoro, jonka
pituus poikkeaa tavanomaisen vuoron pituudesta

* lauantaivuoron pituudella saadaan lisaa variaatioita
(=keskimaarainen tyoaika)

* edellyttda tydvuorojarjestelmad, jossa tydaika tasoittuu
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Kaksivuorotyo 6 paivana viikossa
TAM 26

TAM 26 | viikko | | ma | ti | ke |to | pe |la | su
1 | | | |
vuoro 1 2l lA A A A A |A
3| | | |
4/ /A A A A A |A
5|1 | | |
6l A A A A A A
Viikko ma | ti ke to pe la su
1 A|lA A A
vuoro 2 2/ | | | | |
3/|A [A [A |A
4/ | | | | |
5/ |A | A A | A
6/ | | | | | |

+ kaikkina viikonpaivina tasamiehitys

* 6 henkil6a kaikkina paivina 5 tydssa

* vuororytmit vaihtavat "paikkaa” 6 viikon valein, jolloin
pitkat ja lyhyet tyoviikot saadaan tasoitettua

KaksivuorotyO 6 paivana viikossa
TAM 26

Viikko ma_| ti ke | to pe | la su
1A [A A | |
2 PP A A |A
3/ | | | P

* mallissa on 3 henkil6d kolmen viikon kierrossa

« ftiistaina, keskiviikkona ja perjantaina on ylimaaraiset
tybvuorot merkitty paivavuoroiksi, jolloin tehddan muuta
ty6ta; tarvittaessa voidaan pitda myos tydajantasaus-
vapaita
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Kolmivuorotyo 5 paivana viikossa

TAM 35

Viikko ma | ti ke to pe la su
1 | | | |
2/ [A A [A JA |A
3|lY Y [Y Y Y

Viikko ma | ti ke | to pe | la su
1A [A A A |A
2/ | | | |
3llY (Y Y Y |Y

» kaytdssa 2 erilaista paavaihtoehtoa

» yksi malli on, jossa ydvuoroviikon jalkeen siirrytdan
iltavuoroviikkoon, jolloin vapaa on 8 tuntia pidempi

» tybajantasaus voidaan sisallyttda tyévuorojarjestelmaan
esimerkiksi poistamalla perjantain ydvuoro, joka
lyhentaa tuotantoaikaa

 lisdvariaatioita ovat mallit, joissa tydviikon alku on sovittu
alkavaksi sunnuntaina klo 22.00

Kolmivuorotyo 6 paivana viikossa

TAM 36
Viikko ma | ti ke to pe la su
1A A || I Y |Y
2 T 1A A A A
3/ |Y |Y T || I
4| I Y |Y

tarvitaan 4 vuoroa / henkil6a

kiertoaika 4 viikkoa

mahdollistaa tydajan lyhennyksen sisallyttamisen
tyévuorojarjestelmaan

malli-tydvuorojarjestelmaan on kirjattu 4 viikon jaksoon 2 T-paivaa
(=ennalta maaraamaton tydpaiva), osa naista voi olla tydajan
tasausvapaita

kaytdssa useita erilaisia tydvuorojarjestelmia, joista oheinen malli on
saanut laajan hyvaksynnan

tuotantokoneisto tehokkaammassa kaytéssa

yovuoron haitat lievempid kuin TAM 35:ssa
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Keskeytymaton vuorotyo TAM 37

« tarvitaan yleensa 5 vuoroa
* maaraajan voidaan toimia myods 4:1la vuorolla

* ns. 4,5 vuorojarjestelma on kaytdssa, jos kesalla
pidetdan lomaseisokki

Keskeytymaton vuorotyo TAM 37
5 vuorojarjestelma
Lyhyt kierto

« erilaisia tydvuorojarjestelmia kaytéssa
» kiertoaika 10 vrk

—aaiiyy ----

—aai-iyy ---
* tydvuoron pituus 8 tuntia
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Keskeytymaton vuorotyo TAM 37
5 vuoroa
perinteinen kierto

* perustuu 4 perakkaiseen tydvuoroon

* kiertoaika 20 vuorokautta
— Esim1: aaaa-iiii-yyyy------
— Esim2: iiii—aaaa-yyyy------

Keskeytymaton vuorotyo TAM 37
muita malleja

« 5 vuorojarjestelmat, joissa kiertoaika on
— 5 vuorokautta aiy--
— 15 vuorokautta aaa-iii-yyy- - - -
* 4,5 vuorojarjestelmassa toimii ns. vuoropari
* 4 vuorojarjestelméassa toimittaessa kiertoaikoja ovat esim.
— 8 vuorokautta aaiiyy- -
— 16 vuorokautta aaaa-iiii-yyyy- -
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Keskeytymaton vuorotyo TAM 37
12 tunnin tyovuoroilla

e 5vuoroa
— kiertoaika 10 vrk

* 4 vuoroa
— kiertoaika 8 vrk
AAYY----
AA-YY ---
» tydvuorojen vaihtumisajankohdat
— A06.00-18.00 tai07.00-19.00
— Y 18.00 - 06.00 tai 19.00 —07.00
* sovittava paikallisesti, koska vuorokautista tydaikaa
on pidennetty

Liite: Ylitybesimerkki

Ylitoiden laskentaesimerkki tydaikamuodoissa TAM
17, TAM 27, TAM 37, maksuperusteena tes-ylityo

Esimerkki ma ti ke to pe la su
sheema - - - 8 8 8 8
tehty 8 8 - 8 8 8 8
maksetaan 8 8 - 8 8 |8x50% 8 x 100 %

8 x 100%sunnunt.

Esimerkissa tyStuntijarjestelman (sheema) mukainen tybaika olisi ollut 32 tuntia ja
tyopaivat olisivat olleet torstai, perjantai, lauantai ja sunnuntai. Koska ty6 ylittaa
asianomaisen tydviikon tydtuntijarjestelméan mukaisen viikkotydajan, korvataan
tyétuntijarjestelman ylittavat tunnit siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Kun viikoittaista ylity6téd on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen ty6viikon muut
ylityt 100 % korotetulla palkalla, ellei kyse ole tydehtosopimuksenmukaisesta
seisokkiajasta.

Sunnuntaitydsté on lisaksi maksettava 100 prosentilla korotettu palkka.

Vastaavasti ty0, joka ylittaa yksi- ja kaksivuorotydssa lyhennysviikon sdannéllisen
viikkotydajan, korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos tydntekija siirtyy sédnndnmukaisesta tydvuorostaan toiseen tai vaihtaa tyo-
aikamuotoa, katsotaan siirtymisviikolla viikoittaisiksi ylitydtunneiksi ne tunnit, jotka
ylittdvat 40 viikkotuntia.
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YHTEYSTIEDOT:

Metsateollisuus ry, puh. 09-13261
Puusepanteollisuus ry, puh. 09-13261
Puu- ja erityisalojen liitto, puh. 09- 615 161
Metallityovaen liitto ry, puh. 020 77 4001

. Sahkoalojen ammattiliitto ry, puh. 03-252 0111




